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京浜急行電鉄株式会社 

女性の活躍に関する情報公表について 

 

 「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」に基づき，以下のと

おり，当社における女性の活躍状況に関する情報を公表いたします。 

 

１．管理職に占める女性労働者の割合（2024 年３月 31日時点） 

  4.6％ 

 

２．育児休業取得率（2023 年度） 

正規雇用者 

 【男性】     69％  【女性】     100％ 

非正規雇用者 

【男性】      -   【女性】       - 

 

３．労働者の男女の賃金差異（2023年度） 

 【すべての職員】 77.0% 

 【正規雇用者】  75.8% 

 【非正規雇用者】 53.2％ 

  以 上 


