
人材に関するデータ

項目名 2018年度 2017年度 2016年度 備考

１.管理職層の従業員総数 280 264 236

２.管理職層における女性の数 20 20 20

３.管理職層における女性の割合 7.1% 7.6% 8.5%

４.取締役の総数 15 16 16

５.女性取締役の数 1 1 1

６.女性取締役の割合 6.7% 6.3% 6.3%

７.総従業員数 2,793 2,753 1,785

８.労働力（※１）の女性従業員の数 195 176 80 ※１　管理職層を除く

９.全従業員における女性従業員の割合 7.7% 7.1% 5.6%

10.新しく雇用された従業員の総数 113 533（※２） 78

※２　京急ステーションサービス㈱

の吸収合併，京急ファインテック㈱

の一部吸収に伴う影響あり

11.新入社員の女性従業員の数 20 95 10 　

12.新入社員の女性従業員の割合 17.9% 17.8% 12.8%

13.女性従業員の平均勤続年数 ８年１ヶ月 ７年８か月 11年３ヶ月

14.男性従業員の平均勤続年数 17年０ヶ月 16年９か月 16年４ヶ月

15.女性 - 男性従業員の平均就業年数のパーセント差 -52.5% -54.2% -31.1%

16．データの対象 2019年3月末時点 2018年3月末時点 2017年3月末時点


