
人財に関するデータ 京浜急⾏電鉄株式会社

項目名 2022年度 2021年度 2020年度 2019年度 備考

１.管理職の従業員総数 210 210 212 204 ※出向者を含む

２.管理職における⼥性の数 12 13 13 9 ※出向者を含む

３.管理職における⼥性の割合 5.7% 6.2% 6.1% 4.4%

４.取締役の総数 9 9 12 13

５.⼥性取締役の数 2 2 2 1

６.⼥性取締役の割合 22.2% 22.2% 16.7% 7.7%

７.総従業員数 2,891 2,926 2,859 2,815

８.全従業員における⼥性従業員の割合 8.1% 8.1% 8.1% 8.0%

９.新しく雇用された従業員の総数 99 147 168 137

10.新しく雇用された⼥性従業員の数 16 15 23 20  

11.新しく雇用された⼥性従業員の割合 16.2% 10.2% 13.7% 14.6%

12.⼥性従業員の平均勤続年数 10年２か⽉ ９年３か⽉ ８年８か⽉ ８年６か⽉

13.男性従業員の平均勤続年数 17年11か⽉ 17年５か⽉ 17年２か⽉ 17年０か⽉

14.⼥性 - 男性従業員の平均就業年数のパーセント差 -43.3% -46.9% -49.5% -50.0%

15.データの対象 2023年３⽉末時点 2022年３⽉末時点 2021年３⽉末時点 2020年３⽉末時点


